Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale “SEISENECA”

Art. 1 DENOMINAZIONE E LOGO

E costituita nel rispetto del codice civile e del D.Lgs. 117/17 I’associazione ETS di
Promozione Sociale (APS) denominata “SEISENECA”. L’associazione ETS & un
centro di vita culturale autonomo, pluralista, apartitico e aconfessionale.

Art. 2 L’ASSOCIAZIONE

[’associazione ha sede legale a Milano, non ha scopo di lucro e la sua durata ¢ illimi-
tata. Gli eventuali utili non possono essere ripartiti né direttamente né indirettamente
tra i soci.

Art. 3 SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scopo dell’ Associazione ¢ 1’organizzazione di attivita culturali, artistiche o ricrea-
tive di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e di diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e delle-attivita di interesse generale, e
piu specificatamente:

- Promuovere e organizzare attivita volte alla diffusione a all’ampliamento della cul-
tura cinematografica (con particolare riferimento alle opere italiane ed europee d’es-
sai e di qualita, anche con caratteristiche di documentario, e ai contenuti alternativi di
giovani registi ed autori emergenti), audiovisiva, musicale, letteraria, teatrale e arti-
stica in genere;

- Promuovere, sviluppare e diffondere la formazione professionale nei settori indicati
alla lettera precedente per educatori, insegnanti, operatori, utenti e ogni altro soggetto
interessato;

- Promuovere la cinematografia indipendente

- Rappresentare un luogo di incontro e di aggregazione nel nome dei predetti interessi
culturali, assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile;

- Fornire supporto organizzativo a quanti siano intenzionati a sviluppare e diffondere
l'arte e la cultura in tutte le sue forme.

Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potra collaborare e/o aderire an-
che ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici
e privati, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi e reperire risorse fi-
nanziarie finalizzati esclusivamente al raggiungimento degli scopi sociali, effettuare
attivita economiche e produttive, nel pieno rispetto di quanto stabilito dal presente
statuto.



Art. 4 STRUMENTI DELL’ASSOCIAZIONE

L’associazione opera nel modo che ritiene piu opportuno al fine di realizzare gli scopi
enunciati al precedente articolo. Si esplicitano tra gli altri i seguenti strumenti:

- Studiare progetti di innovazione che abbiano come obiettivo principale una maggio-
re diffusione delle arti e della cultura in genere, per la crescita economica, culturale,
civile e I’integrazione sociale dei cittadini;

- Organizzare proiezioni cinematografiche di film e documentari, con particolare rife-
rimento alle opere italiane ed europee, anche con caratteristiche di documentario, per
incrementare la fruizione da parte del pubblico;

- Promuovere e distribuire cinema d’essai, di qualita, con particolare attenzione alla
produzione italiana ed europea e contenuti alternativi di giovani registi ed autori;

- Organizzare e promuovere festival ed eventi cinematografici e teatrali, stagioni tea-
trali, concerti musicali di ogni genere, mostre d’arte, eventi culturali, letterari, creati-
vi, multimediali e formativi, anche con il coinvolgimento di enti locali ai fini della
valenza sociale e culturale dell’area di riferimento;

- Organizzare convegni, conferenze, dibattiti, seminari, workshop volti a promuovere
la cultura cinematografica, teatrale, musicale, letteraria e artistica in genere come
mezzo utile per la crescita formativa a culturale degli individui e la lotta alle discri-
minazioni sociali e culturali di ogni genere e tipo, che siano scaturenti da politica, re-
ligione, sesso, razza...;

- Organizzare e gestire attivita editoriali, su supporto cartaceo e/o virtuale, periodiche
e non, utili al raggiungimento degli scopi e delle finalita istituzionali;

- Riconvertire e attivare luoghi di incontro e di aggregazione nel nome di interessi
culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana a civile,
attraverso l'ideale dell'educazione culturale permanente;

- Riattivare sale cinematografiche e/o teatrali chiuse o dismesse, o gestire o realizzare
nuove sale o trasformare sale esistenti, adatte in particolare modo alla proiezione di
contenuti cinematografici di qualita, con particolare attenzione alle opere di giovani
autori italiani ed europei, al cinema indipendente e alla fruizione di eventi teatrali,
letterari, musicali e artistici in genere di ogni tipo

- Utilizzare beni mobili ed immobili ricevuti in donazione, comodato o affidamento,
provenienti anche dalla legge sulla confisca dei beni ai mafiosi (7 marzo 1996/n.109
e successive modifiche). Ai fini della trascrizione dei relativi acquisti si applica I’arti-
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< Presentare proposte ad enti e pubbliche amministrazioni, stipulare convenzioni, pro-
tocolli d’intesa o altro tipo di accordo e richiedere contributi per partecipare attiva-
mente alle forme decentrate di gestione del potere locale;

- Ricercare finanziamenti utilizzando le normative fiscali vigenti che regolano la ma-
teria;

- Promuovere attivita culturali, sociali e sportive anche in collaborazione con enti
pubblici e privati;

Tutte le attivita che non vengano ritenute dall’assemblea dei soci conformi agli scopi
sociali sono vietate.

Le attivita dell’associazione e le sue finalita sono ispirate ai principi di pari opportu-
nita in rispetto dei diritti inviolabili della persona.

Art. 51S0CI

Sono ammessi a far parte dell’ Associazione tutti coloro che si riconoscono nel pre-
sente Statuto, che condividono gli scopi dell’associazione e si impegnano per il rag-
giungimento degli stessi. I soci minorenni partecipano alla vita associativa ma non
hanno diritto di voto che viene esercitato dal genitore o da chi ne esercita la patria po-
testa. ¢

L’ammissione all’ Associazione € deliberata dal Comitato Direttivo ovvero da uno o
piu consiglieri da esso espressamente delegati, in risposta alla domanda scritta del ri-
chiedente, nella quale dovra specificare le proprie generalita complete. Qualora non
pervenga al richiedente esplicita comunicazione sullo stato della sua richiesta, entro
30 giorni dalla stessa, quest’ultima pud considerarsi accettata. In base alle disposizio-
ni di legge, tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiega-
ti per le sole finalita dell’ Associazione previo assenso scritto del socio.

All’atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota sociale annua-
le stabilita dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall’ Assemblea
ordinaria, al rispetto dello Statuto e degli eventuali regolamenti emanati. I soci sono
tenuti al pagamento della quota sociale entro 30 giorni dalla richiesta. La quota asso-
ciativa ¢ intrasmissibile. Lo status di socio si perde secondo quanto stabilito all’art. 8.

Il numero dei soci ¢ illimitato.
I soci si distinguono in: fondatori, ordinari:

= SOCI FONDATORI — Sono coloro che sono intervenuti nella costituzione del-
’associazione, hanno diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro
qualita di soci ha carattere di perpetuita ma € soggetta al pagamento della quota

sociale annuale.
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= SOCI ORDINARI — Sono i soci che annualmente versano la quota sociale par- - 0
tecipano attivamente alla vita dell’associazione, sono eleggibili alle cariche soctd=r | @1
li.

Lo status di socio ordinario e sostenitore una volta acquisito ha validita annuale e pud
venir meno solo nei casi previsti dal successivo articolo 8.

Le attivita svolte dai soci a favore dell’associazione e per il raggiungimento dei fini
sociali sono svolte prevalentemente a titolo gratuito salvo rimborsi e salvo quanto
stabilito dal successivo art.17.

[ soci posso effettuare versamenti volontari.

Art. 6 DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci hanno uguali diritti: hanno diritto di voto hanno il diritto di essere infor-
mati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare alle assemblee di
essere eletti nelle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

A

I soci hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per conto dell’ Associazione e in
relazione all’attivita presso la stessa, purché documentate.

Tutti i soci hanno diritto di accesso a documenti, delibere, bilanci, rendiconti e regi-
stri dell’associazione.

Art. 7 DOVERI DEI SOCI

Gli associati svolgono la propria attivita nell’associazione in modo personale, volon-
tario e gratuito senza fini di lucro, salvo quanto stabilito nel successivo art. 12, in ra-
gione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.

E’ previsto il rimborso spese per le spese documentate nei limiti della documentazio-
ne presentata.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’associazione
deve essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede,
onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee pro-
grammatiche emanate. Il socio ha il dovere entro i trenta giorni dalla richiesta, di ver-
sare la quota annuale stabilita dal comitato direttivo ed approvata dall’assemblea dei
soci (art.5 c.2)



Art. 8 RECESSO/ESCLUSIONE DEL SOCIO
La qualifica di socio si perde per:

= decesso

* dimissioni

= espulsione o radiazione

I1 socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Comitato direttivo. Il recesso ha effetto dalla data di delibera del comitato direttivo.

Il socio puod essere escluso dall’associazione in caso di inadempienza dei doveri
previsti dall’art. 7 o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o
materiale all’associazione stessa.

L’esclusione del socio & deliberata dal Comitato direttivo. Deve essere comunicata a
mezzo email all’indirizzo indicato nella domanda di associazione, assieme alle
motivazioni che hanno dato luogo all’esclusione e ratificata dall’assemblea soci nella
prima riunione utile. I Soci receduti e/o esclusi che, abbiano cessato di appartenere
all’associazione, non possono richiedere la restituzione dei contributi volontari e
delle quote sociali versate, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’associazione.

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, € ammesso il
ricorso al presidente entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima
assemblea dei soci.

Art. 9 GLI ORGANI SOCIALI
Gli organi dell’associazione sono:

—L’assemblea dei soci;

— 1l comitato direttivo (OTgano di Amministrazione); 3 e s
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Art. 10 L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L’assemblea ¢ I’organo sovrano dell’associazione. Essa & costituita da tutti i soci. .E’
convocata almeno una volta all’anno dal presidente dell’associazione o da chi ne fa le
veci, mediante:

* Avviso scritto da inviare con email agli associati, all’indirizzo indicano nella
domanda di associazione, almeno 10 giorni prima della data fissata;

e
- Avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima.

Gli avvisi di convocazione devono contenere I’ordine del giorno dei lavori e la sede
ove si tiene la riunione.

Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno dieci giorni prima della data di svolgimento dell’assemblea.

L’Assemblea dei soci ¢ presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato
nominato tra i membri del Direttivo. 1093

Viene inoltre convocata quando il Direttivo lo ritenga a necessario o quando la
richieda almeno un decimo dei soci

L’assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E’ straordinaria 1’assemblea
convocata per la modifica dello Statuto o per deliberare il trasferimento della sede
legale o lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

L’assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

L’assemblea straordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente i 2/3 degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso
giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea ordinaria ¢ straordinaria sono
riassunte in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componente
dell’assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e
dal segretario, trascritto su apposito registro e conservato a cura del Segretario
nell’archivio dell’associazione.
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gni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese,
una copia.

L’assemblea ordinaria

a) elegge il Presidente

b) elegge il Comitato Direttivo (Organo di Amministrazione)

¢) propone iniziative indicandone modaliti e supporti organizzativi;

d) approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predisposti
dal Direttivo;

e) fissa annualmente I’importo della quota sociale di adesione;
f) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo;
g) approva il programma annuale dell’associazione;

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare un massimo di dieci
deleghe in sostituzione di un socio non amministratore.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria Vengono prese a maggioranza dei presenti e
dei rappresentati per delega; sono espresse con voto palese, tranne casi specifici per i
quali venga esplicitamente richiesto un voto segreto.

ART. 11 L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Puo essere convocata dal comitato direttivo o da almeno un quinto dei soci; approva
eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei soci o con decisione
deliberata a maggioranza dei presenti e dei rappresentati per delega; scioglie
I’associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci nel
rispetto degli art. 18 e 19 del presente statuto.

Art. 12 IL COMITATO DIRETTIVO

[’associazione ¢ amministrata da un Comitato direttivo eletto dall’assemblea e
composto da cinque a nove membri.

Il comitato direttivo e le cariche al suo interno, compreso il presidente, hanno validita
triennale, e tutti i suoi membri sono rieleggibili.

La convocazione del Comitato direttivo & decisa dal Presidente o richiesta dalla
maggioranza del comitato.



Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di
voti prevale il voto del Presidente. Le discussioni e le deliberazioni del comitato sono
riassunte in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componente
dell’assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e
dall’estensore ¢ trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario.

Il Comitato direttivo:
1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell’associazione;

3. redige e presenta all’assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il
rendiconto economico;

4. ammette 1 nuovi soci;

5. esclude i soci salva successiva ratifica dell’assemblea ai sensi dell’art.8 del
presente statuto.

6. elegge il Vice Presidente e il Tesoriere ;.

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costituite quando € presente la
maggioranza dei suoi componenti.

Le discussioni e le deliberazioni del comitato direttivo sono riassunte in un verbale
che viene redatto dal segretario o da un componente del comitato appositamente
nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal segretario, trascritto su
apposito registro e conservato a cura del Segretario nell’archivio dell’associazione.

I verbali del comitato direttivo sono depositati presso la sede dell’Associazione;
I’ Associato puo richiederne il contenuto via mail o richiedere una copia a proprie
spese.

La carica di consigliere ¢ rinnovabile. I consiglieri sono tenuti a partecipare
attivamente a tutte le riunioni sia ordinarie che straordinarie. Il consigliere che
ingiustificatamente non si presenti a 3 riunioni consecutive, decade; decade
comunque il consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del comitato. II
consigliere decaduto o dimissionario & sostituito tramite elezione diretta durante la
prima assemblea ordinaria prevista.

Il comitato direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti dei
singoli soci, a seconda della gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo
scritto, la sospensione temporanea o I’espulsione o radlazmne per 1 seszuenn mativi:
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/- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle
delibere degli organi sociali;

- denigrazione dei suoi organi sociali, dei soci;

- attentare al buon andamento dell’associazione, ostacolandone lo sviluppo e/o
perseguendone lo scioglimento;

- il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
- appropriazione indebita dei fondi sociali, degli atti, dei documenti o altro:

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’associazione, ai locali
ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo o grave colpa, il danno
dovra essere risarcito

Art. 13 IL PRESIDENTE

Il Presidente ¢ eletto dall’assemblea dei soci, ha la legale rappresentanza
dell’ Associazione ed ¢ il suo portavoce ufficiale.

”.
Presiede il Comitato direttivo e 1’assemblea, ‘convoca I’assemblea dei soci e il
Comitato direttivo sia in caso (ji convocazioni ordinarie che straordinarie.

I1 presidente, in caso di sua assenza o impedimento puo delegare in forma scritta le
sue funzioni al vicepresidente.

Dispone dei fondi sociali senza limiti di importo, con Delega al Tesoriere per le
operazioni di ordinaria amministrazione .

Art. 14 PATRIMONIO SOCIALE

I patrimonio sociale ¢ costituito dai beni mobili ed immobili dell’associazione e dal
fondo di riserva.

[ mezzi finanziari per il funzionamento dell’associazione provengono:
- quote ¢ contributi degli associati;
- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici e
privati, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

- contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;
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- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di
promozione sociale;

- entrate derivanti da iniziative finalizzate al proprio finanziamento.

11 Comitato direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in
qualsivoglia modo I’associazione.

[ fondi dell’associazione non potranno essere investiti in forme che prevedano la
corresponsione di un interesse.

I proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati,
anche in forma indiretta.

I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione.

L’associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 15 BILANCIO ED ESERCIZIO SOCIALE
I ’esercizio sociale si intende dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
[ bilanci sono predisposti dal comitato direttivo e approvati dall’assemblea.

11 bilancio consuntivo & approvato dall’assemblea generale ordinaria con voto palese
e con le maggioranze previste dallo Statuto.

I’assemblea di approvazione del bilancio consuntivo deve tenersi entro la data del 30
aprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio sociale.

[l bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’associazione e puo essere
eventualmente richiesto via mail dagli associati o richiesta una copia a proprie spese

1 bilancio preventivo ¢ approvato dall’assemblea generale ordinaria con voto palese
e con le maggioranze previste dallo Statuto.

11 bilancio preventivo & depositato presso la sede dell’associazione, almeno 20 giorni
prima dell’assemblea
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. 16 CONVENZIONI

Le convenzioni tra I’associazione ed altri enti sono deliberate dal Consiglio direttivo
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente,
quale suo legale rappresentante.

Una copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede.

ART. 17 DIPENDENTI, COLLABORATORI E VOLONTARI

L’associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,
libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

In caso di lavoro gratuito & previsto un rimborso spese

L’associazione puo, inoltre, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati, tramite delibera del Consiglio Direttivo e secondo quanto previsto dal
D.Lgs 117/17, -

In tutti i casi ¢ prevista I’ Assicurazione dei volontari (art.18 D.Lgs 117/17)

I rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla Legge e
da apposito contratto.

Art. 18 MODIFICHE STATUTARIE

Questo statuto pud essere modificato in sede di assemblea straordinaria con la
presenza dei due terzi dei soci dell’associazione (come da Art.10) e con voto
favorevole della maggioranza dei presenti e dei rappresentati per delega. Ogni
modifica o aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la Legge
italiana.

Art. 19 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in
assemblea straordinaria.

1



L’assemblea che delibera lo scioglimento dell’associazione nomina uno o piu
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione
stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore
di associazioni con finalita similari.

Art. 20 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto cid che non ¢& espressamente previsto si applicano le disposizioni contenute
nel codice civile e nelle leggi vigenti in materia.
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